
 

 

 

 Mitarbeitende im technischen Dienst (m/w/d) 
Arbeitsfeld:   Technischer Dienst 

Standort:   03044 Cottbus 
Stellenumfang:   Teilzeit mit 22-26 Std. / Wo 

Anstellungsart:   Unbefristet 

Zeitpunkt:   Ab dem 01.04.2026 
Kontakt für Rückfragen:  Herr Roth, T: 0355 / 8777 621 

 

  
 

Das macht uns aus: 
 Wir setzen auf die Vielfalt der Menschen und denken nicht in Kategorien wie etwa Geschlecht, ethnische 

Herkunft, Behinderung, Alter oder sexuelle Identität. Diskriminierung jeglicher Art lehnen wir ab. 

Darauf können Sie sich freuen: 
 Unser Team: Starker Zusammenhalt, transparente Kommunikation, Spaß an der Arbeit, Teamtage 

 Unser Angebot: Tarifliche Vergütung nach den AVR.DWBO-Ost mit jährlichen Sonderzahlungen (insgesamt 13 

Monatsgehälter) und regelmäßigen Tariferhöhungen 

    Aktuelle Vergütung von 3.347 € bis 3.682 € bei Vollzeit zzgl. weiterer Zulagen 

    Mindestens 31 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten, gute Bedingungen zur Vereinbarkeit von 

Familie und Beruf 

 Ihre Gesundheit: Betriebliches Gesundheitsmanagement, Bezuschussung der betrieblichen / privaten 

Altersvorsorge sowie des Deutschlandtickets/Jobrades 

 Ihr Potential: Unsere Unterstützung für Ihre Weiterbildungsideen und eine berufliche Perspektive 

So sieht Ihr Tag bei uns aus: 
 Wartung und Pflege der gesamten technischen Anlagen innerhalb und außerhalb der Einrichtungen 

 Renovierungs- und Instandhaltungsarbeiten 

 Pflege der Grün- und Außenanlagen 

 Kontrolle und Überwachung der Einhaltung technischer Normen und Vorgaben sowie von 

Unfallverhütungsmaßnahmen im technischen Bereich 

 Rufbereitschaft und Winterdienst 

 Boten- und Transportdienste 

Was Sie mitbringen: 
 Eine abgeschlossene Ausbildung im handwerklichen Bereich, vorzugsweise in den Gewerken Elektro, 

Heizung/Sanitär, Schlosser/Metallbau oder Mechatronik 

 Gültiger Führerschein Klasse BE und B96 

 Ein hohes Maß an Verantwortlichkeit, Belastbarkeit und Flexibilität 

 Selbstständiges, gewissenhaftes und abschließendes Arbeiten, Kommunikationsfähigkeit und soziale Kompetenz  

 Ein wertschätzendes und respektvolles Menschenbild 

 Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses 

Lust mitzumachen? Dann seien Sie herzlich willkommen in unserer Gemeinschaft. Wir freuen uns über Ihre christliche 

Werteorientierung und die Bereitschaft, die diakonische Ausrichtung unserer Arbeit aktiv zu unterstützen. Ihre 
Bewerbung senden Sie bitte bevorzugt per Mail an personal.dwnl@lobetal.de oder per Post an die Diakonisches Werk 

Niederlausitz gGmbH, Feldstraße 24 in 03044 Cottbus. 


