
   Stark für Andere 
 

 

 

 
 
Wir sind in der kreisfreien Stadt Cottbus und im Landkreis Spree-Neiße in der Flüchtlings- und Migrationsarbeit tätig. Zur 
Ergänzung unseres Angebotes Jugendmigrationsdienst an Schulen um den Schwerpunkt „Mental Health“ suchen wir 

zum 15.06.2023 bzw. zum schnellstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) für den Bereich Jugendmigrationsdienst an Schulen – Respekt 
Coaches und Mental Health Coaches  

vorerst befristet bis zum 30.06.2024 in Vollzeit bis 40 Std. / Wo.  

Darauf können Sie sich freuen: 
 Ein starkes Team, welches nicht den Spaß verliert, selbst wenn es mal eng wird. 

 Die Vorteile einer zuverlässigen Trägerin mit verbindlichen Systemen der Mitbestimmung und der sozialen 

Sicherung 

 Vergütung nach dem Tarif AVR.DWBO-Ost mit jährlichen Sonderzahlungen (insgesamt 13 Monatsgehälter) 

 Regelmäßige Tariferhöhungen und Stufensteigerungen (die nächste Erhöhung erfolgt im September 2023) 

 Mindestens 30 Tage Urlaub, Flexible Arbeitszeiten, Gute Bedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 Vermögenswirksame Leistungen, Kinderzulage, Beihilfeleistungen 

 Bezuschussung der betrieblichen und privaten Altersvorsorge sowie Bezuschussung des Deutschlandtickets 

 Fachliche Fortbildungen zum Thema Mental Health und die Möglichkeit zum Austausch im bundesweiten Forum 

So sieht Ihr Tag bei uns aus: 

 Aufbau einer Kooperation mit teilnehmenden Schulen zur Umsetzung primärpräventiver Maßnahmen in den 

Themenfeldern „Mental Health“ und „Politische Bildungsarbeit zur Demokratieförderung“ 

 Bedarfsermittlung, Planung, Umsetzung und Nachbereitung von Gruppenangeboten, die zum Teil von externen 
Anbietern umgesetzt werden 

 Beratung der Schüler und Schülerinnen zu weiteren Hilfsangeboten in enger Abstimmung mit den vorhandenen 

Unterstützungsstrukturen der Schule und in der Region 

 Gremien- und Netzwerkarbeit, Dienstberatungen, Team- u. Fallbesprechungen sowie Supervisionen 

 Allgemeine Verwaltungstätigkeiten (Dokumentation, Berichtswesen, Statistik, Mittelabrechnung) 

Was Sie mitbringen: 

 ein abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium Soziale Arbeit oder einer ähnlichen Fachrichtung 

 Berufliche Erfahrungen und Fachkenntnisse in Arbeitsfeldern der Jugendsozialarbeit, Jugendbildungsarbeit 

 Nach Möglichkeit Kenntnisse im Bereich Mental Health und/ oder Demokratiebildung 
 Bereitschaft zu bundesweiten Dienstreisen 

 Kooperativer Umgang mit Behörden und Netzwerkpartnern 

 Führerschein Klasse 3/B (wünschenswert) 
 Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses sowie der Masern-Schutzimpfung  

Lust mitzumachen? Dann werden Sie Teil unserer Gemeinschaft und seien Sie herzlich willkommen. Wir freuen uns über 

Ihre christliche Werteorientierung und die Bereitschaft, die diakonische Ausrichtung unserer Arbeit aktiv zu unterstützen. 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte bevorzugt per Mail an info.dwnl@lobetal.de oder per Post an die Diakonisches Werk 

Niederlausitz gGmbH, Feldstraße 24 in 03044 Cottbus. Für Rückfragen steht Ihnen die Leiterin der Migrationsdienste 

Frau Reichwald unter der Rufnummer 0355 4889988 gerne zur Verfügung. 


