
 
  Stark für Andere 

 

 

 

 
 

Wir sind in der kreisfreien Stadt Cottbus sowie den Landkreisen Spree-Neiße und Oder-Spree in der offenen Kinder- und 

Jugendarbeit tätig. Zur Ergänzung unseres Teams in Eisenhüttenstadt suchen wir ab sofort oder zum schnellstmöglichen 

Zeitpunkt eine 

 

Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) in der offenen Kinder- und Jugendarbeit 
unbefristet in Teilzeit bis 20 Std. / Wo.  

Darauf können Sie sich freuen: 
 Ein starkes Team, welches nicht den Spaß verliert, selbst wenn es mal eng wird. 

 Die Vorteile einer zuverlässigen Trägerin mit verbindlichen Systemen der Mitbestimmung und der sozialen 

Sicherung 

 Vergütung nach dem Tarif AVR.DWBO-Ost mit jährlichen Sonderzahlungen (insgesamt 13 Monatsgehälter) 

 Regelmäßige Tariferhöhungen und Stufensteigerungen (die nächste Erhöhung erfolgt im September 2023) 

 Mindestens 30 Tage Urlaub, Flexible Arbeitszeiten 

 Vermögenswirksame Leistungen, Kinderzulage, Beihilfeleistungen 

 Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen und privaten Altersvorsorge 

 Bezuschussung zu einem Firmenticket / Deutschlandticket 

 Individuelle Unterstützung bei Weiterbildungsideen und der persönlichen Weiterentwicklung 

So sieht Ihr Tag bei uns aus: 

 Offene Treffpunktarbeit, Offene / Sozial-pädagogische Gruppenarbeit 

 Kontakt- und Beziehungsarbeit, Pädagogische Gesprächsangebote in Notlagen und Konfliktsituationen 

 Arbeit mit / Betreuung von sozial benachteiligten und gefährdeten Jugendlichen 

 Arbeit mit Ehrenamtlichen, Honorarkräften, Praktikanten und Praktikantinnen 

 Gremien- und Netzwerkarbeit, Dienstberatungen und Supervisionen 

 Verwaltungsarbeiten, Projektabrechnung und Antragsstellungen 

Sie sollten im Gepäck haben: 

 ein abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium Soziale Arbeit oder einer ähnlichen Fachrichtung bzw. eine 

abgeschlossene Ausbildung als Erzieher/Erzieherin. 

 Freude an eigenverantwortlicher Arbeit und an der Gestaltung eines bunten Aufgabenspektrums 

 Organisationsgeschick und Flexibilität sowie eine selbstständige und gewissenhafte Arbeitsweise 

 Soziale und fachliche Kompetenz 

 Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses und der Nachweis der Masernschutzimpfung 

Lust mitzumachen? Dann werden Sie Teil unserer Gemeinschaft und seien Sie herzlich willkommen. Wir freuen uns über 
Ihre christliche Werteorientierung und die Bereitschaft, die diakonische Ausrichtung unserer Arbeit aktiv zu unterstützen. 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bevorzugt per Mail an info.dwnl@lobetal.de oder per Post an die Diakonisches Werk 

Niederlausitz gGmbH, Feldstraße 24 in 03044 Cottbus. Für Rückfragen steht Ihnen der Einrichtungsleiter Herr Dohmann 

unter der Rufnummer 03364 609136 gerne zur Verfügung. 


